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Г О Д И Ш Е Н   Д О К Л А Д 

 

ЗА ЧИТАЛИЩНАТА ДЕЙНОСТ 

 ПРИ НЧ „ ПРОСВЕТА  ЛОЗЕН – 1906 „ С.ЛОЗЕН ,ОБЩИНА 

СТРАЖИЦА ЗА 2023г. 

 

 

       Народните читалища са основен и стабилен фактор в развитието на 

местната култура в частност и като цяло на българската култура.Все повече 

те се очертават  не само като културни центрове, но и като такива на 

гражданското общество. 

І. ЦЕЛИ : 

1. Утвърждаване на народното читалище като общтностен център и ценен 

участник в местното развитие. 

2. Превръщане на народното читалище в общодостъпен център за 

библиотечно и информационно осигуряване на населението, чрез 

ускорено навлизане в дейността им на съвременните информационни 

технологии. 

3. Повишаване ролята на народното читалище в социалната и културната 

интеграция на различни общности. 

4. Разширяване възможностите на народното читалище за личностна 

реализация и нови нива на компетентност. 
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5. Засилване ролята на народното читалище при формиране на силно 

активно гражданство. 

ІІ. ОСНОВНИ ЗАДАЧИ: 

1. Да се разгърне в по-широк мащаб работата по проекти и програми за 

културата и образованието. 

2. Да се положат максимални усилия за запазване и развитие на 

художествената дейност в читалището. 

3. Да се запази дейността на действащият самодеен колектив, който 

работи за популяризирането и съхраняването на фолклора, типичен за 

местното население. 

4. Да се поддържа МТБ на читалището в добър вид. 

5.Да се разшири съвместната работа на читалището с Община;РЕКИЦ;МК и 

др., и да се изградят повече съвместни инициативи и партньорства при 

осъществяване и реализиране на дейности на различни нива. 

 

ІІІ. ОСНОВНИ ДЕЙНОСТИ: 

1. Библиотечна дейност. 
 Поддържане на библиотеката  - подобряване на библиотечното и 

информационно обслужване 
  Поддържане на електронни информационни мрежи – достъп до 

интернет и онлайн информация;електронно съдържание от 
местно значение;електронни услуги 

 Библиотечен фонд – обогатяване на библиотечните колекции с 
нова българска и чужда литература със собствени средства и 
проекти към МК. – 5593 т. книги 

 Абонамент на периодични издания – 3 бр. 
 Регистрирани читатели - 74 
 Брой читателски посещения – 426 в т.ч. 

- Заемана за дома – 393 
- В читалня      -  114 

  Зает библиотечен фонд – 476 книги 

 Степен на автоматизация в библиотеката – без софтуер 



 Проведени мероприятия с книгата 

- 18.02. – 150 г. от гибелта на Апостола – изложбен кът 
- 18.12 – колективно четене на  приказки „Магията на Коледа” с 

най-малките и от началните класове деца,учащи в с.Камен. 
2. Любителско художествено творчество 

 Постоянно действащ колектив; 
 Фолклорна вокална група „Детелини „ 

 Временно действащи колективи  
 Детска лазарска група 

  Национални и общински участия и награди, спечелени от 
НЧ“Просвета Лозен-1906“с.Лозен. 

 
 Поздравителни адреси за участия и принос ,Дипломи 

медали и Грамоти 

 На 21.01.2023г. отпразнувахме Бабин ден или денят на 

Родилната помощ.Баба акушерка беше Стоянка 

Бобева.Участвахме, спечелихме първо място и златен 

медал в Конкурс организиран от НЧ“Станчо Станчев 

1896“с Сушица „От златните ръце на баба“ с изплетени 

терлици от Зелие Билялова от с.Лозен. 

 На 14.02.2023г. отпразнувахме „Трифон Зарезан“ или 

Денят на лозаря.По стар обичай направихме зарязване и 

си избрахме за цар – Никола Дечев –най възрастния в 

нашето село,който все още се занимава със земеделие и 

произвежда вино и ракия. 

 На 29.02.2023г. –Организирахме в селото „Ергенска 

сватба“,в която взеха участие не само хора живеещи в 

нашето село,а и тези,които са от нашето село,но 

живеещи в други населени места.Беше наистина много 

хубаво. 

 На 01.03.2023г.-Ден на художествената самодейност и 

Баба Марта.Закичихме присъстващите в пенсионерският 

клуб ,Кметството,Пощата и хора ,които срещахме по 

улиците.Участвахме с ръчно изработени мартеници в 

Конкурс организиран от Община Стражица. 



  На 03.03.2023г.-Честване 145години от Освобождението 

на България от турско робство. Поднесохме  цветя и 

венец пред паметника в центъра на селото. 

 На 08.03.2023г.-Отпразнувахме денят на жената в Кафе 

аперитив Данчо Маринов.Присъстваха млади и 

възрастни.Имаше и томбола. 

 29.04.2023г. Даниела Мандалиева и Митка Стоянова от 

с.Лозен,представиха Читалището с ястия –участие в 

Празника на лопуша в  с.Бряговица                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 На 01.10.2023г. – Отпразнувахме „Денят на възрастните 

хора“заедно с Пенсионерски клуб „Старият дъб“с.Лозен 

 На 21.10.2023г. – Участвахме в ХI-ти  Международен 

Фестивал с ястия и импровизация на обичай“Сирни 

заговезни“-„ Житената питка „  в гр.Стражица – 

получихме Грамота за участие и награди. 

 На 21.10.2023г. – Участвахме в празника на „ Захарната 

метла „ в с. Стрелец-получихме Грамота  за участие. 

 26.10.2023г.- Отбелязване празника на селото и църквата 

„Светих Димитър“. 

 На 01.11.2023г.- Отпразнувахме денят на „Народните 

будители“  

 На 21.11.2023г. – Отпразнувахме Денят на  Християнското  

семейство. 

 Участие в Конкурс „Моята коледа с баба и 

дядо“с.Сушица. 

 На 28.12.2023г. – Отпразнувахме Коледа и Нова година. 

Колективни форми на обучение и публични изяви; 
 Празненства, концерти, чествания; 

- 21 януари -„Бабинден” – пресъздаване на обичая и увеселение 

- 14 февруари -„Вино и любов в едно” – увеселение 

- 28 февруари- „Ергенска сватба“ – празник в селото 

- 01 март - Посрещане на Баба Марта,закичване на децата от 

детската градина ,Кмета и жители на селото 



-  8-ми март    - „Международен ден на жената”-увеселение 

- „Лазаровден” – пресъздаване на обичая 

- Боядисване на великденски яйца с деца от селото и раздаване 

на възрастни хора 

- 1-ви октомври-   международен ден на пенсионера 

 /увеселение със  пенсионерите/ 

- Новогодишно увеселение 

       Знания за родния край; 
 Изработване на постери и изложби 

      Предоставяне на компютърни и интернет услуги. 
Читалището  разполага с 3 компютъра, 1 принтер,1 преносим 
компютър  и предоставя като възможност Безвъзмездни услуги ; 
попълване на молби, формуляри и др.образци, изготвяне на 
съобщения, обяви, покани, принтиране,  както и предоставяне на 
актуална информация чрез периодичните издания, необходима на 
зем.производители, пчелари, пенсионери, ученици и др.,както и 
онлайн достъп  до различни институции и учредения /НАП,ЕОН,ВИК 
и др./ 
Партньорства; 
 Поддържане на постоянно сътрудничество и партньорство с  

Пенсионерски Клуб „Старият дъб“с.Лозен с всички читалища от 
общината;МК;РЕКИЦ” и др. НПО от страната и общината. 

3. Допълнителна стопанска дейност; 
 Наем читалищна земя 
 

ІІІ. ФИНАНСОВА ЧАСТ. 

1. Източници на финансиране за периода; 
 Държавна субсидия 
 Собствени средства 

2. Получени средства за периода; 
 От бюджета/ субсидия/                  -  14497.00 лв. 

- наем земя                                              -    2000.00 лв. 
- членски внос                                         –           53.00лв. 

 



     5. Материална база;  

 80 кв. метра. 
 

    6. Общ размер на държавната субсидия; 

 -  14497.00 лв. 
    7 .Общ бюджет на читалището; 

 16550,00лв  
ІV. Заключителна част. 

 

   Процесът на цялостно преосмисляне и предефиниране на целите и 

приоритетните направления в развитието на културните дейности на 

национално и регионално ниво се превръща в съществена част от 

устойчивото местно развитие. Регистрира се определен стабилитет в 

дейността на основния културен, образователен и информационен 

институт – народното читалище. 

Преоткрива се неговото значение за гражданското участие и местната 

общност. 

Правителството на България провежда динамична политика, насочена към 

укрепване и модернизиране на традиционните български културно-

просветни организации - читалищата. Тази политика се основава на 

няколко основни фактори: 

1. Публичното пространство възприема народното читалище като 

пример за устойчива културна институция със специфична мисия за 

съхранение и развитие на традиционните ценности на нацията. 

2. Дълбоката взаимовръзка с миналото, с традициите, с образователния 

процес, културата и благотворителността е в основата на авторитета на 

читалищата и тяхното легитимиране пред обществото. 

3. През своята 117-годишна история българското читалище има своята 

завоювана позиция за работа в подкрепа на общността и през годините е 



спечелило доверието на хората. Уникален е неговият потенциал да 

насърчава социалната промяна и да укрепва гражданското общество. 

4. Читалищата се уповават на своите корени като национални, социални, 

културни, образователни и информационни организации и отговарят на 

предизвикателствата на днешния свят. Осъществяването на политиката за 

укрепване и модернизиране на българските читалища се базира на 

няколко общи принципи, присъщи и на читалището като структура, а 

именно: 

 Откритост и прозрачност – регламентиране, насочване и подкрепа 
на дейността на читалищата. 

 Партньорство - широкото участие на различен тип партньори, 
представители на местното самоуправление и гражданското 
общество на правителствени и неправителствени организации, с 
което се гарантира доверие и съпричастие в осъществяването на 
държавната политика по отношение мястото и бъдещето на 
читалищната мрежа. 

 Отчетност – ясно разграничени права и задължения, системна 
отчетност и публичност. 

 Ефективност – национална политика, насочена към насърчаване 
на развитието на читалищата, основаваща се на ясни цели и 
анализи на непосредствените нужди и очакваните въздействия; 
създаване на условия за системен мониторинг върху тяхното 
присъствие, оценка на постигнатите резултати и евентуални 
корекции при допуснати пропуски. 

 Ефикасност – поддържане на добро съотношение между 
използваните ресурси и получените резултати. 

 Устойчивост – защитено присъствие; търсен и желан партньор 
По своята същност и историческа даденост читалището носи в себе си 

първичния образ на гражданското общество у нас. То е една от първите, 

ако не и първа свободна гражданска организация, която се образува на 

принципа на взаимния интерес и сдружаване на хора с еднакви интереси и 

мислене. През годините българското читалище се превръща в най-

масовата и разпространена форма, призвана да задоволява културните 

потребности на населението по места. В това отношение, по традиция 

съществуват позитивни практики на партньорство между читалищата, 

държавните и общински институции, неправителствените организации, 

бизнеса. 



      Читалището е място, където широк кръг хора общуват с различни 

изкуства и се занимават с творчество. Тук човек се стреми да реализира 

онази част от себе си, която е възможно поради обстоятелствата на живота 

да е останала в сянка, но търси път за нейната изява. Не по-малко ярка 

черта на тази институция е колективният стил на работа, включването на 

отделната личност в атмосфера на група единомишленици, съучастници в 

културния живот. 

                 Относно посетителите – читалището е широко достъпно. То се 

посещава от възрастни, млади и деца, от български граждани с различен 

етнически произход.  Във връзка с режима и атмосферата - то се 

характеризира с неприсъща на друга никоя институция пълна свобода на 

избора на присъствие. 

    Читалищата имат предимството на институция, която е неизменна в 

облика на страната - и когато се представя българската национална 

традиция и идентичност, и когато се чертае стратегията за бъдещо 

развитие. Тази позиция се корени не само във вековното развитие на тази 

изконна българска институция, но преди всичко в жизнената устойчивост 

на идеите, които тя носи. 

Библиотекар:…………….. 

                /Н.Симеонова / 

Чит.секретар:...............                           Председател:...................... 

        /Н.Симеонова/                                         /Светлана Лазарова/ 

 

 

 

 

 

 

 



 


